Fysioterapiayrittaja

tarvitsee oman jarjestonsa tukea

Suomessa toimivat yksityiset fysioterapi-
alaitokset ovat joko mikrokoon tai pien-
ja keskisuurten yritysten kastiin kuuluvia,
pddsddntoisesti naisvaltaisia tydpaik-
koja. Kun toimialana on vield monin lain
ja asetuksin sddnnelty ja tarkasti valvottu
terveydenhoito, on yrittdjdn vastuu suuri.
Oman yrittdjdjdrjeston jdsenyys merkitsee
monelle haasteiden kanssa painiskelevalle
yrittdjdlle térkedd taustatukea.

uomen Fysioterapia- ja kuntoutusyrittajat

FYSI ry:n jasenistodn kuuluu noin 700 eri

puolilla maata toimivaa fysioterapia- ja

kuntoutusalan yritysta. FYSk:n jasenilla on
Laaninhallituksen myontama, yksityisesta terveyden-
huollosta annetun lain mukainen toimilupa tai ammatin-
harjoittamisoikeus.

Fysioterapia- ja kuntoutusalan yritysten edunval-
vonta on FYSI:n ydintoimintaa. Se on useimmissa tapauk-
sissa toimintaa my®ds yksittdisen, terveyspalveluja kaytta-
van kansalaisen hyvaksi, silla pienten hoitoalan yritysten
ja ruohonjuuritason kuntoutujien edut ovat usein yhtei-
set. Mm. Kelan sairausvakuutuskorvauksen sdilyttaminen
ja asiakkaan oikeus valita itse hoitopaikkansa ovat tarkei-
ta yhteisia edunvalvontakysymyksia.

FYSI toimii jasenyritystensa taustatukena 36 vuo-
den kokemuksella, mutta tassa paivassa. Yrittajien akuu-
tit huolenaiheet vilittyvdat puhelinneuvonnan kautta
suoraan toiminnanjohtajan ja asiantuntijajuristin korviin.
FYSl:ssa tiedetaan, mita kentdlla tapahtuu ja mihin asioi-
hin kulloinkin on reagoitava. Yrittdja saa puolestaan valta-
kunnallisen nakdkulman vaikkapa viranomaiskaytantoi-
hin. Jossakin muualla maassa saatetaankin toimia toisin,
vaikka ohjeistukset ovat periaatteessa samat! Myos FYSI:
n jasenistonsa keskuudessa suorittamat hinta- ja palkka-
kyselyt antavat tarkeaa tietoa siita, mika alan kustannus-
kehitys eri puolilla maata on.

FYSI toimii itsekin pienyrityksen tavoin: kullakin

tyontekijalld on omat vahvuusalueensa, mutta kaikki pu-
haltavat yhteen hiileen. Ty6td tehdaan yrittdjan parhaaksi
innolla. Tehtdava on haastava, mutta tarkea ja palkitseva.

FYSI-koulutusta seka yrittdjille etta henkilokunnalle

FYSk:n yrittdjakoulutukset ja muut opintopdivat
ovat tilaisuuksia, joissa on mahdollisuus vaihtaa ajatuk-
sia kollegoiden, toisten yrittdjien kanssa. FYSI on koke-
nut tarkedksi kehittdd ammattiosaamisen lisdksi nimen-
omaan myds jasenyrittdjiensd johtamis- ja taloustaitoja.
Ne eivédt ole hoitoalan ammattilaisille itsestadnselvyyksia.
Myos tietotekniikan ja terveydenhuollossa tarkedn tieto-
turvan vaatimuksiin on vastattu toimialalle suunnatuilla
tasmakoulutuksilla.

FYSEII& on tdand vuonna yli 30 koulutuskokonai-
suutta, joista kertyy yli 100 koulutuspaivaa. Merkittava
osa on ammatillista koulutusta, johon yrittdjat lahettavat
myo6s henkilokuntaansa. Fysioterapiayritykset huolehti-
vatkin hyvin henkilékuntansa tdydennyskoulutuksesta,
jota myos laki edellyttaa.

Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyrittdjat FYSI ry
on suomalaisen fysioterapian yrittdjajarjesto. Lisatietoa
jarjestostdmme ja sen jaseneduista l6ydat osoitteesta
www.fysi.fi. Voit soittaa jasenyysasioissa myds toimisto-
paallikko Leila Saloselle puh. 09-477 2344. ®

FYSI ry nimedd vuosittain Vuoden Fysioterapiayrittdjén. FYSI
ry:n puheenjohtaja Matti Kettunen onnittelee valtakunnallisilla FYSI-
pdivilld vuoden 2008 palkinnon saajaa, fysioterapiayrittdjd Minna
Penttilcid Forssasta.
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